Handlingsplan mot mobbing
pa Strand vgs

Opplaringsloven § 9a-3,2ledd

STRAND™

det beste | den enkelte

Godkjent av leiinga 08.08.2018




Forord av rektor

Mobbing og krenking skjer dessverre pa kvar einaste skule.
Konsekvensene av a bli utsett for mobbing er sterkt belastande for den enkelte.

Strand vidaregaande skule gnsker & fa det beste ut av den enkelte ved a skape eit best mogleg
leeringsmiljg for elevane; det inneber nulltoleranse for mobbing og krenking. Me vil ha som mal & jobbe
systematisk, malretta og farebyggande mot bade elevmobbing og vaksenmobbing.

Denne planen vil vere ein reiskap til nettopp dette - a halde fokus pa farebygging, ein vegleiar
til kontinuerleg systematisk arbeid mot mobbing og ein vegleiar til konkrete tiltak nar mobbesituasjonar
og krenking oppstar.

Leiinga sitt mal er at dokumentet skal vere ein nyttig reiskap for alle tilsette og elevar ved skulen.

Erik Danielsen
rektor



Bakgrunn for planen

Stortinget har vedtatt nytt regelverk om skulemilja. Det nye regelverket gjeld fra 1. august

2017. Departementet har laga eit nytt rundskriv som blant anna gir informasjon om kva skulen skal gjere
dersom ein elev ikkje har det trygt og godt pa skulen, og om elevar og foreldre sine rettar til @ melde
saka til fylkesmannen.

Rundskrivet finn du pa denne linken: https:/www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-regelverk/etter-
tema/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017

Kva seier opplaeringslova § 9a-3?

"Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunnskap om at ein elev blir utsett for krenkjande
ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande
Snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er ngdvendig og mogeleg, sjglv
gripe direkte inn’,

Elevane har fatt si eiga "arbeidsmiljglov”. § 9a i Oppleeringslova tar for seg bade det fysiske og det
psykiske lzeringsmiljget. Den er laga for at elevane og feresette kan seie ifra dersom noko i skulemiljget
ikkje er tilfredsstillande. Skulemiljget har stor betydning for elevane sin trivsel og deira laeringsresultat.

Kva fortel § 9a — 27

Rundskrivet til departementet understreker at den einskilde har ein individuell rett til eit trygt og godt
skulemiljg:

«Eleven har en individuell rett til et trygt og godt skolemilj@, og det er elevens egen subjektive
oppfatning som avgjer om skolemiljoet er trygt og godt jf. oppll. § 9 A-2. Skolen og skoleeier har
en plikt til @ handle i henhold til aktivitetsplikten, slik at elevens rett blir oppfylt. Skolen skal ogsa
jobbe kontinuerlig og systematisk for & fremme helsen, miljget og tryggheten til elevene, |f.

oppll. § 9 A-3 andre ledd. At skolemiljget skal veere trygt betyr blant annet at elevene ikke skal
komme til skade og at elevene skal fgle at skolen er et trygt sted & veere. Trygghet handler ogséa
om 4 vite at skolen tar tak hvis noe skjer. Hvis skolemiljget er trygt, men ikke godt, skal skolen
0gsa handle.»

Strand vgs har nulltoleranse for mobbing og krenking. Me har difor laga ein handlingsplan som bygger
pa oppleeringslova. Denne planen seier kva me som skule kan gjere for & farebygge mobbing og
krenking og aktivitetsplikta som seier kva me skal gjera nar dette skjer.

Kva er mobbing?

Ein person blir mobba nar han eller ho, gjentatte gonger og over tid, blir utsett for negative handlingar
fra ein eller fleire personar. Det er ei negativ eller aggressiv handling nar nokon med vilje paferer ein
annan person skade eller smerte- ved fysisk kontakt, ved ord eller pa andre matar.

Mobbing er kjenneteikna med 3 kriterium:

1. Det dreier seg om ei aggressiv eller vondsinna atferd

2. som gjentar seg over ei viss tid

3. iein mellommenneskeleg relasjon prega av ein viss ubalanse i makt- og styrkeforholdet.
(Henta fra "Veileder til oppleeringsloven kapittel 9a-elevenes skolemiljg”)


https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-regelverk/etter-tema/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-regelverk/etter-tema/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017

Kor skjer mobbinga?

"Det hevdes iblant at det meste av mobbingen blant elever foregar pa skoleveien og ikke pa
skolen. Tvert imot viser forskningen vi viser til her at to il tre ganger s& mange elever blir
mobbet pa skolen sammenlignet med pa skoleveien (1). Omtrent 50- 75 prosent av mobbingen
skjer i friminuttene: pa skolegarden, i korridorene eller pa mer bortgjemte steder. Den kan ogsa
forega i timene hvis laereren ikke er oppmerksom og slar ned pa tendenser til mobbing. Skolen
er altsa uten tvil det stedet der det meste av mobbingen foregar. Dette legger et spesielt ansvar
pa skolens ledelse og pa leererne.” (frda www.ung.no)

Det er med andre ord viktig at leerarar og andre tilsette pa Strand vgs er tilstades der elevane er. Me
gnskjer a ha eit godt elev-lzerar forhold og eit godt elev-elev forhold. Med synlege leerarar og leerarar
som bryr seg, blir det eit tryggare skulemilja for alle. Men leerarar kan ikkje vere alle stader pa ein gong,
dei kan heller ikkje alltid kontrollere kva som skjer pa nettet. Det er difor viktig a leere elevane opp til a ta
vare pa kvarandre, seie ifra nar noko er galt 0.s.b.. Det er ogsa viktig a leere seg a delta i den digitale
verda pa ein god mate.

Digital mobbing:

"Digital mobbing er mobbing som faregar via mobiltelefon eller Internett” (sitat Mobbeplan péa
Holviga skole)

Dome:

- Ein elev sender krenkande SMS’ar til ein annan elev.

- Ein elev tar lydopptak eller fotograferer ein medelev eller Izerar utan deira

samtykke.

- Ein elev skriv noko om ein annan elev eller leerar pa ei nettside, eit forum, eller ein blogg.

- Ein elev legg ut bilete av ein medelev eller leerar utan deira samtykke.

- Ein elev sender ein eller fleire "mobbe e-postar’/chatte-meldingar/snappar til ein annan elev eller
leerar.

"Enkelte lager websider der de publiserer bilder eller video de selv har laget eller mottatt som
viser et offer i en situasjon som kan veere sveert nedverdigende, eller oppretter grupper av typen
'Vi som hater Liv' pa nettsamfunn som for eksempel Facebook.” (sitat: www.medietilsynet.no)

Dette er berre deme, og det finst fleire former for digital mobbing. Strand vgs vil vere i forkant nar det
gjeld bruk av teknologi i skulen. Skulen har hatt fleire leerarar pa kurs i "Nettvett”. Malet er at alle elevar
skal lzere korleis ein brukar internett pa ein god mate, jf Strand vgs sin IKT-plan. Dette inneber at
elevane ma leere at det ogsa finst reglar for oppfarsel i "cyberspace”. Elektronisk kommunikasjon (t.d.
SMS, chat, snapp og e-post) gjer det enklare a seie ting ein kanskje ikkje ville ha sagt ansikt il ansikt.
Pa ei anna side blir det enklare for skulen & dokumentere at mobbinga faktisk har skjedd.

Tips og rad om trygqg bruk av internett og mobil:
e ver mot andre pa nettet som du vil at dei skal vere mot deg
e Vern om namnet ditt, bruk kallenamn
e Gi aldri ut passordet ditt
e Spar om lov fer du legg ut opplysningar eller bilete av andre
(fréa www.brukhue.com)

Krenking:

Krenking kan definerast pa same mate som mobbing, med einaste forskjell at krenking er ei
eingongshending. Det blir stilt same krav til handsaming av opplevd krenking som til opplevd mobbing.


http://www.ung.no/
http://www.medietilsynet.no/
http://www.brukhue.com/

Nar mobbing/krenking skjer - kva skal gjerast?

Skulen praktiserer "nulltoleranse”. Med det forstar me falgjande:

Alle har ei plikt til & falgje med.

Alle tilsette har plikt til & gripe inn.

Alle tilsette har plikt til a varsle ved mistanke

Ved mistanke har skulen plikt til & undersgke grundig
Aktivitetsplikt og handlingsplan

Dokumentasjon

Scakwp =

Oppsummert betyr dette at alle har ansvar for & bidra til eit godt og trygt leeringsmilje. Kvar einskild har
plikt til & involvere seg i skulemiljget pa ein positiv mate ved a mete alle elevane med godt humer og
vilie til & vere merksam pa elevar som kan sja ut til a ikkje ha det greitt. Alle har ansvar for a falge med
pa korleis elevane trivst og skulen har plikt til @ undersgke ved mistanke om mobbing/krenking.

Blir det oppdaga mobbing i klassen/skulen mot ein elev, har den som oppdagar dette ansvar for &
gjennomfgra fglgande:

- Gripe inn og stoppe handlingane
- Varsle avdelingsleiar eller rektor

Det er i den nye forskrifta til opplaeringslova §9a-2 og 3 lagt vekt pa at skulen har ei handlingsplikt.
Handlingsplikta blir summert godt opp i krav til at skulen utarbeider ein aktivitetsplan for kvart tilfelle.

Aktivitetsplanen skal vere eit skriftleg dokument som er underskriven av rektor og godkjent i dialog med
elev og faresette. Aktivitetsplanen skal minimum ha felgjande hovudmoment:
- Bakgrunn
o Kva problem skal lgysast?
= Vise til regelverk og gjennomfart prosess sa langt
- Tiltak
Forslaga til tiltak skal draftast med elev og faresette (dersom elev er under 18 ar)
Tiltaka skal vera konkrete
Det skal vere avklart kven som har ansvar for gjennomfaring av tiltaka
Tiltaka skal sjglvsagt alltid ha eleven sitt beste som utgangspunkt
o Tiltaka skal tidfestast
- Evaluering
o Tiltaka skal evaluerast
= Undervegs av skulen, elev og faresette.
= Sluttevaluering ved skulen, elev og faresette

o O O O

Dersom foreldre eller faresette ikkje er negde med skulen si handsaming og gjennomfering, har dei
heve til a klaga direkte til Fylkesmannen. Dersom skulen og faresette ikkje kan einast om ein
aktivitetsplan, har fgresette rett til & melda direkte til Fylkesmannen.

Sja link for meir utfyllande informasjon om dette.



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#folge-med
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#gripe-inn
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#varsle
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#undersoke
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#sette-inn-tiltak
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#dokumentere
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-regelverk/etter-tema/Laringsmiljo/skolemiljo-udir-3-2017/7.-a-melde-saken-til-fylkesmannen/

Skulen har utarbeidd konkret forslag til handlingsrekkefelge

i. Mobbeoffer:
1. Kontaktleerar og rektor/avd.leiar har mgte med eleven som vart mobba.
2. Rektor/avd.leiar ringer heim til foreldra/faresett og orienterer kort om hendinga som

har skjedd i dag. Dei avtaler vidare oppfelging.

ii. Plagar/mobbar:

1. Blir henta ut av klassen, til eit mate med rektor/avd.leiar og kontaktleerar. | metet blir
plagaren konfrontert med hendinga (ut fra dokumentasjon). Han/ho far beskjed om at
mobbinga méa stoppe umiddelbart, at rektor er orientert om saka og at rektor/avd.leiar
ringer heim til foreldre/fgresette etter matet.

2. Varsle kva tiltak som skulen vurderer som aktuelle

a. Mate med rektor (som vil vurdere a melde saka til politiet)
b. Kan bli vist bort fra skulen resten av dagen
c. Kan bli ngydd til a byte skule (om mobbinga held fram)

jii. Aktivitetsplan
1. Blir utarbeidd i samrad med elev og faresette.

iv. Gruppa av plagarar
1. Blir henta ut av klassen, ein og ein, til eit mate, jf punktet over.
2. Varsle kva tiltak som er aktuelle
a. Mgte med rektor (som vil vurdere a melde saka til politiet)
b. Kan bli vist bort fra skulen resten av dagen
c. Kan bli ngydd til a byte skule (om mobbinga held fram)

v. Plagarane sine foreldre - Individuelt eller samla
1. Avd.leiar informerer kort pa telefon — og kallar inn til mgte som avd.leiar/rektor er med
pa. Innkallinga skal skriftleggjerast.
2. Pamatet: Tar opp saka og viser dokumentasjon som er gjort. Orienterer om kva tiltak
som er aktuelle og i samarbeid med foreldra arbeider for a fa slutt pa mobbinga.

vi. Det skal fattast enkeltvedtak ved eventuelt utvising av elevar.

vii. Referata skal leverast til sakshandsamar pa kontoret som legg dei i ESA (arkiv).



Vaksenmobbing

Ved mistanke eller observasjonar om vaksenmobbing er det rektor ved Strand videregaende skule som
skal bli kontakta. Det er ogsa rektor som er ansvarleg for sakshandsaminga.

Dersom det er leiar som star bak mobbing/krenking skal saka umiddelbart bli overfert til
fylkesradmannen.

Rutiner for vaksenmobbing:

- Ved bekymring eller melding fra elev om vaksenmobbing/krenking, skal rektor umiddelbart ta
opp saka med involverte.

- Eventuelle samtalar med elevar som gir uttrykk for kjennskap til mobbing/krenkingar fra vaksne i
elevundersgkinga, blir gjennomfart av rektor.

- Mate og samtale med aktuell tilsett blir gjennomfart av rektor. | denne samtalen er det viktig at
den tilsette blir gitt hgve til kontradiksjon.

- Rektor tar alltid kontakt med personalavdelinga fer det blir ei personalsak.

- Saka blir normalt sett fglgd opp med faste mate kor avdelingsleiar med personalansvar har
ansvar for oppfelging av den tilsette .

- Kontaktleerar vil ha oppfelgingsansvar for involvert elev.



Forebuande tiltak - kva kan me gjera for 8 unnga mobbing pa var skule?

Ein faresetnad for god lzering er at elevane kjenner seg trygge og trivst pa skulen. Vart mal er difor a
sikre ein god skulestart for alle elevane. Me legg vinn pa at elevar og lzerar vert godt kiende med
kvarandre i starten av skulearet. Nokre klassar reiser pa overnattingsturar, andre har ulike aktivitetar
saman i skuletida.

Me legg ogsa vinn pa god klasseleiing. Laerarane er tydelege i kva dei forventar av kvar elev, bade
fagleg og sosialt. Klassen skal vere ein trygg stad for alle elevane. Det blir slatt hardt ned pa atferd som
kan sare andre. Samtidig som ein er ein tydeleg leerar skal ein ogsa ha god relasjon til elevane. Dette er
omrade som bade lzerarane og leiinga pa Strand vgs har hatt fokus pa dei siste skuleara.

| tillegg kayrer me ulike opplegg (ofte i samarbeid med elevradet) med fokus pa trivsel og tryggleik for
elevane.

«Psykisk helsey:

Dette er eit undervisningsopplegg som elevane pa vg1 deltar pa. Me har som mal a gi ungdom
informasjon om psykiske problem og liding. Elevane har ulike haldningar til psykiske problem. Mange
ser pa dette som noko mystisk og skremmande. Dei veit ikkje kor vanleg det er a slite med psykiske
problem. A fa informasjon om dette temaet er difor viktig. Elevar som tidleg lzerer seg kjenneteikn pa
ulike psykiske utfordringar, og har fatt informasjon om kor ein kan fa hjelp, har starre sjanse for a fa det
bra og lukkast bade sosialt og fagleg pa skulen.

"Nettvett”:
Ha ei innfering i korleis me opptrer nar me er pa internett, jf kapittelet om digital mobbing ovanfor.

Foreldresamarbeid:

Skulen har kvar haust foreldremate for alle foreldre/faresette til elevar pa vg1 og vg2. Her gar me
gjennom kva mal/visjon skulen arbeider mot, kva rettar og plikter elevane har 0.s.b.. For oss er det viktig
at relasjonen mellom lzerar og den einskilde elev sine fgresette er prega av respekt, tillit og
samarbeidsvilje. Foreldra er ofte dei som farst hgyrer/ser at ungdommen deira ikkje har det bra. Da er
det viktig at skulen far beskjed om dette og kan ta saka opp med eleven. Ved terminskifte vert foreldra
ogsa kalla inn til elevsamtale saman med eleven. Her er det fagleg utvikling, karriereval og trivsel som
star i fokus.

Andre tiltak:

o Kontaktleerar informerer og dreftar kva nulltoleranse inneber i klassane ved skulestart.
Kontaktlzerar sgrger for at elevane er informert om korleis dei melder fra om mobbing/krenking
Tydelege klassereglar for godt leeringsmiljg
Arlege undersgkingar om mobbing, elevundersekinga med oppfalging
Mobbing som tema i elevsamtalar gjennom skulearet
VIP-Makkerskap



Kontinuitet

Skulen sitt arbeid med & farebygge, avdekke og stoppe mobbing gar fare seg kontinuerleg. Rektor tar
mobbing som tema fram pa fellesmete, slik at personalet pa skulen "held dette varmt” og vil reagere
dersom dei ser noko som kan minne om mobbing/krenking.

Kvart ar gjennomfgrer me elevundersgkinga, der elevane skal svare pa om dei har blitt mobba eller
sjolve har vore med a mobbe. Resultata av denne undersgkinga blir tatt opp pa bade fellesmate for
heile personalet og pa kvar avdeling pa skulen.

Elevsamtalane igjennom aret er ogsa ein arena der ein kan avdekke eventuell mobbing.

Elevrad og skulemiljgutval er ogsa med i prosessen om a evaluere denne planen.

Sja elles farebyggande tiltak over.

«Handlingsplan mot mobbing» skal reviderast kvar var, av leiinga pa skulen. Pa den maten kan denne
planen bli eit nyttig verkty i arbeidet med a farebygge, avdekke og stoppe mobbing.

Nyttige nettstader
www.nettvett.no

www.brukhue.com

www.mobbing.dubestemmer.no

www.medietilsynet.no

https://www.udir.no/nullmobbing

Skjema til bruk

Vedlegg 1 er link til heimesida. Legge inn link.


http://www.nettvett.no/
http://www.brukhue.com/
http://www.mobbing.dubestemmer.no/
http://www.medietilsynet.no/
https://www.udir.no/nullmobbing

Vedlegg 2

STRAND™

det beste i den enkelte

Unntatt offentlighet, jf. Offentlighetsloven § 13a
KVALITETSIKRINGSSKJEMA - FORVALTNING §9a

Eleven sitt navn: Klasse/gruppe:

Tiltak Utfart Ikke
dato relevant

Avdelingsleder og rektor er informert

Aktivitetsplan er laget og underskrevet av elev, foresatte og rektor.

Det er gjennomfart samtale(r) (etter skolens mal for handtering av
mobbesaker) med elev som har veert utsatt for mobbing/ krenkende ord
eller handlinger og det er skrevet referat fra samtalen(e). Referatene skal
bli lagt inn i ESA (arkiv)

Det er gjennomfart samtale(r)med elev/elever som har utfart
mobbing/krenkende ord eller handlinger (etter skolens mal for handtering
av mobbesaker) og det er skrevet referat fra samtalen(e). Referatene skal
bli lagt inn i ESA (arkiv).

Det er gjennomfgart samtale(r) med foreldrene til begge parter og det er
skrevet referat fra samtalene (Se skolens mal for handtering av
mobbesaker). Referatene skal bli lagt inn i ESA (arkiv) (Ikke nar eleven er
over 18 ar).

Aktivitetsplanen er kvalitetssikret ved at hovedmomentene: Bakgrunn,
tiltak, ansvar, tidsaspekt, evaluering er tydelig formulert og fordelt.

Ev. vedtak om reaksjoner rettet mot elev/elever som har utfart
mobbing/krenkende ord eller handlinger er i samsvar med skolens
ordensreglement og eleven og foreldrene har fatt skriftlig melding om
vedtaket. Vedtaket er et enkeltvedtak med klagerett.

Trinnleder/kontaktleerer/radgiver og ev. andre aktuelle i personalet ved
skolen er orienterte om vedtaket.

All dokumentasjon er skriftliggjort og arkivert i ESA.

Foresatte er informert om klagerett til Fylkesmannen

NB! All dokumentasjon i saken skal oppbevares i ESA og veere unntatt offentlighet, jf. Offentlighetsloven
§ 13a.
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Vedlegg 3

ANSVARSFORDELING 9A-SAKER

Ansvarlig

Tiltak

Rektor

Delta pa meter med foresatte

Kommunisere tydelig at arbeid mot mobbing har hayeste prioritet ved skolen.
Pase at personalet gjares kjent med innholdet i oppdatert handlingsplan ved
skolestart

Lede oppfelgingsmeter skissert i vedlegg 2. klassen.

Motta registreringsskjema (Vedlegg 4), og sammen med relevant
kontaktleerer/trinnleder avgjere videre saksgang.

Delta p arlig evalueringsmgte av handlingsplanen

Delta pa oppfalging ved behov.
Delta pa arlig evalueringsmate av handlingsplanen

Avdelingsleder e Ansvar for gjennomfgring av alle mater etter mobbing/krenking er observert.
e Kommunisere tydelig at arbeid mot mobbing har hgyeste prioritet ved skolen.
e Systemrettet arbeid pa eget trinn
o Pase at alle tiltak for godt leeringsmiljg gjennomfares pa egen avdeling.
e Delta pa arlig evalueringsmete av handlingsplanen
Kontaktleerer e Fglge med pa alle elevene en har ansvaret for
e Ansvar for lzeringsmiljget i egen klasse
e Kommunisere tydelig at arbeid mot mobbing har hayeste prioritet ved skolen
overfor elevene.
o Delta pa oppfelging skissert i aktivitetsplan nar egen elev er involvert.
e Gripe inn ved observasjon av mobbing/krenkelser
e Rapportere inn observasjoner av mobbing og krenkelser i trad med etablert
praksis.
e Vurdere videre saksgang sammen med rektor/avdelingsleder
e Mpgte med elever, samt skrive referat fra disse mgtene.
Leerer e Falge med pa lzeringsmiljget
e Ha ansvaret for leeringsmiljget i egne timer.
e Gripe inn ved observasjon av mobbing/krenkelser
e Rapportere inn observasjoner av mobbing og krenkelser til avdelingsleder/rektor
Radgiver e Kommunisere tydelig at arbeid mot mobbing har hgyeste prioritet ved skolen.
[ ]
[ ]
[ ]

Koordinere skolens forebyggende arbeid
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Vedlegg 4

STRAND™

det beste i den enkelte

MAL FOR FORSLAG TIL TILTAK FOR BEDRE PSYKOSOSIALT MILJ@ (elev/foresatte)

T reKtor VEA ..o skole dato:

Bakgrunn for hvorfor jeg ber om tiltak
Du ma farst si noe om hvorfor du ber om at skolen gjor noe. Hva har skjedd?

Forslag til tiltak
Du behaver ikke foresla tiltak. Hvis du har forslag til hva skolen kan gjare, kan du skrive det her. Du bar
0gsa skrive om du vil at skolen skal gjare noe bare for deg eller for hele klassen eller gruppen din.

«Jeg ber dere om & treffe et vedtak sa snart som mulig.»

Hva sier loven?

Vi elever har rett til et godt skolemilja der vi er trygge, trives og kan lzere. Det star i oppleeringsloven §
9a-1. Skolen skal sgrge for at det psykososiale miljget farer til at vi som er elever, faler trygghet og
sosial tilhgrighet. Det star i oppleeringsloven § 9a-3 farste ledd.

Det avgjerende er hvordan vi oppfatter det psykososiale miljget. Skolen har plikt til & oppfylle vare
rettigheter, og rektor har ansvaret for den daglige oppfalgingen.
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Vedlegg 5

STRAND™

det beste i den enkelte

RUTINER FOR VOKSENMOBBING
- Bekymring eller melding om voksenmobbing skal alltid bli gitt direkte til rektor. Dersom ansatte i

ledelsen er involvert skal rektor overlate saken til oppleeringsavdelinga ved fylkesdirekter for
oppleering.

- Ved bekymring eller melding fra elev om voksenmobbing/krenking, skal rektor umiddelbart ta
opp saken med involverte.

- Eventuelle samtaler med elever som gir uttrykk for kjennskap til mobbing/krenkelser fra voksne i
elevundersgkelsen, blir gjennomfart av rektor.

- Eventuell samtale med aktuell ansatt blir gjennomfart av rektor. | denne samtalen er det viktig at
den ansatte blir gitt mulighet til kontradiksjon.

- Rektor tar alltid kontakt med personalavdelinga far det blir en personalsak.

- Saken fglges normalt sett opp med faste mgter, hvor avdelingsleder med personalansvar har
ansvar for oppfelging av den ansatte.

- Kontaktleerer vil ha oppfalgingsansvar for involvert elev
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Vedlegq 6

STRAND™

det beste i den enkelte

HANDLINGSPLIKT VED MOBBING
Handlingsplikten gjelder alle som arbeider ved skulen og innebaerer blant annet at skolen utarbeider en
aktivitetsplan i samrad med elev og foresatte. Skolens handlingsplikt er presisert i punktene under.

Foreldre/foresatte har mulighet til @ melde saken direkte til Fylkesmannen nar skolen ikke fglger
handlingsplikten som krever at skolen tar saken opp innen fem arbeidsdager.

Foreldre/foresatte kan ogsa melde saken til Fylkesmannen dersom de ikke mener at aktivitetsplanen er
god nok.
Krav til innhold i aktivitetsplan er presisert i punkt 5 under:

1. Alle har en plikt til & falge med.

2. Alle ansatte har plikt til & gripe inn.

3. Alle ansatte har plikt til & varsle ved mistanke

4. Ved mistanke har skolen plikt til & undersgke grundig

5. Aktivitetsplikt og handlingsplan

6. Dokumentasjon

Aktivitetsplanen skal dokumenteres i ESA

Aktivitetsplanen er unntatt offentlighet, jf. offentlighetslovens § 13a
Aktivitetsplanen blir skrevet pa skolens brevark.

Aktivitetsplanen skal underskrives av avdelingsleder, foreldre/foresatte og elev.
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#folge-med
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#gripe-inn
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#varsle
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#undersoke
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#sette-inn-tiltak
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/aktivitetsplikt/#dokumentere

