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Fiskerifaglig Opplaeringskontor

For Rogaland og Skagerakkysten
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DITT RASKERE NA?
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Privat verksemd som rekrutterer™ og fylgjer opp leerlingar i sine
medlemsbedrifter.

Stand pa yrkesmesser, lokal annonsering og reklame, samarbeid skule og bedrifter

ffor.no

Fiskerifaglig Opplaeringskontor
For Rogaland og Skagerakkysten
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Lite kontor med 3 ansatte

Kjersti Beate Rosland — Konsulent og
daglig leder. Kontakt til fiske og
fangstklassen pa Strand

Karina Eike — konsulent, messer,
akvakurs,lzerlingesamlinger

Eileen Kristiansen - konsulent, messer,
akvakurs,leerlingesamlinger, kontakt
akvakulturklassene pa Strand




Opplaeringskontorets Rolle

Opplaeringskontoret er eit
mellomledd mellom den enkelte
medlemsbedrift og Fylkeskommunen

Rogaland fylkeskommune
Ved Yrkesopplaeringsnemnda

Fiskerifaglig Opplaeringskontor

Laerling

Ansvar for oppleeringa i bedrift ved a
Godkjenning av opplaeringskontor, leerebedrifter og medlemsbedrifter
Godkjenning av lzerekontraktar og opplaeringskontraktar

Fylgje opp lzerlingar og lzerekandidatar, bedriftene dei eri leere i og
opplaeringskontor

Administrering av fag-, sveine- og kompetanseprgver

Lerebedrifta/medlemsbedrifta utfgrer

L& re bed r|ft opplzeringa, etter godkjenning av

Fylkeskommunen.

Lerlinger/ laerekandidater inngar laerekontrakt/
opplaeringskontrakt med leerebedriften, opplaeringskontor
og fylke.

Opplaeringskontoret paser at opplaeringen skjer i samsvar
med lover, forskrifter og leereplan for det aktuelle faget.



Hva er opplaeringskontoret sine
arbeidsoppgaver?

* Informere om fagene

* Rekruttere til naeringen

* Voksenoppleering

* Inngd leerekontrakt

* Oppfolging av lerling i laeretiden

* Opplaeringskontoret har rundt 50 medlemsbedrifter innenfor fiskeri- og havbruksnaeringen

* Opplaringskontoret er godkjent for 5 ulike fag pr 2024
* Akvakultur
* Fiske og Fangst
* Matros
* Skipsmotormekaniker
* Havbruksteknikk

e Fiskeindustri, fiskeredskap
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Framtid i fiskerinaeringen

* Moderne teknologi

 Store verdier i form av biomasse

* Norge blant de ledende i verden

* Norges 2. stgrste eksportnaering

* Voksende markeder

* Arbeidsplasser i distrikt, byer og utlandet
e Lzereplasser
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Muligheter i fiske og fangst

* Fisker

 Skipper

e Kystskipper

* Styrmann

* Maskinsjef

* Maskinist

* Matros/motormann
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Muligheter i Akvakultur og Havbruksteknikk

e Driftstekniker i akvakultur
 Driftsleder

* Fiskehelsebiolog

e Kvalitetsleder

* Produksjonsteknikker

* Produktutvikler

* Veterinaer

 Mellomleder i fiskeindustri
* Marinbiolog

* Markedsanalytiker

* Markedssjef

e Forsker “Q’
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Muligheter i fiske og fangst

Vi har medlemsbedrifter bade i Rogaland og Agder.

De siste arene har vi ligget mellom 7 og 10 nye leerlinger i aret.
| hovedsak kommer disse fra Strand vgs.
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Muligheter Akvakultur

Forelgpig tilbakemelding i Rogaland:
Ca 25 leerlinger

Agder: 3 stk

Mangler fortsatt svar fra noen bedrifter sa dette vil gke
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Hvordan fa en leereplass

Praksis i bedrift:
* oppmote

* motivasjon

* innsats

Bedriftene velger leerling ut fra:
* Fraveer

Ordenskarakter

Interesse for faget
Innsatsvilje

Bestatt i alle fag
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Veien videre

Liste med adresse og bater til FF klassen
Akvaelever — karrieredag og sgker selv

Liste over elever som @nsker lzereplass

Laerlingen ma selv sgke
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Forventningsavklaring

Mgte pa jobb

Gi beskjed tidligst mulig dersom en ikke kan komme pa jobb
Jobbe

Legge vekk mobiltelefon

Null rus

Tilbakemeldinger - spgrre

Sgke kunnskap — se og lzer av dei andre

Veere tilgjengelig c}g»'é)
#y™ ffor.no



	Lysbilde 1
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Opplæringskontorets Rolle
	Lysbilde 5: Hva er opplæringskontoret sine arbeidsoppgaver?
	Lysbilde 6: Framtid i fiskerinæringen
	Lysbilde 7: Muligheter i fiske og fangst
	Lysbilde 8: Muligheter i Akvakultur og Havbruksteknikk
	Lysbilde 9: Muligheter i fiske og fangst
	Lysbilde 10: Muligheter Akvakultur
	Lysbilde 11: Hvordan få en læreplass
	Lysbilde 12: Veien videre
	Lysbilde 13: Forventningsavklaring

