
Fabel Media



Privat verksemd som rekrutterer* og fylgjer opp lærlingar i sine 

medlemsbedrifter.
Stand på yrkesmesser, lokal annonsering og reklame, samarbeid skule og bedrifter



Lite kontor med 3 ansatte

Kjersti Beate Rosland – Konsulent og 
daglig leder. Kontakt til fiske og 
fangstklassen på Strand

Karina Eike – konsulent, messer, 
akvakurs,lærlingesamlinger

Eileen Kristiansen - konsulent, messer, 
akvakurs,lærlingesamlinger, kontakt 
akvakulturklassene på Strand



Opplæringskontorets Rolle

Rogaland fylkeskommune
Ved Yrkesopplæringsnemnda

Fiskerifaglig Opplæringskontor Lærebedrift

Lærling

Ansvar for opplæringa i bedrift ved å 

Godkjenning av opplæringskontor, lærebedrifter og medlemsbedrifter

Godkjenning av lærekontraktar og opplæringskontraktar

Fylgje opp lærlingar og lærekandidatar, bedriftene dei er i lære i og 
opplæringskontor

Administrering av fag-, sveine- og kompetanseprøver

Lærebedrifta/medlemsbedrifta utfører 
opplæringa, etter godkjenning av 
Fylkeskommunen.

Opplæringskontoret er eit 
mellomledd mellom den enkelte 
medlemsbedrift og Fylkeskommunen

Lærlinger/ lærekandidater inngår lærekontrakt/ 
opplæringskontrakt med lærebedriften, opplæringskontor 
og fylke. 

 Opplæringskontoret påser at opplæringen skjer i samsvar 
med lover, forskrifter og læreplan for det aktuelle faget. 



Hva er opplæringskontoret sine 
arbeidsoppgaver?
• Informere om fagene

• Rekruttere til næringen

• Voksenopplæring

• Inngå lærekontrakt

• Oppfølging av lærling i læretiden

• Opplæringskontoret har rundt 50 medlemsbedrifter innenfor fiskeri- og havbruksnæringen

• Opplæringskontoret er godkjent for 5 ulike fag pr 2024
• Akvakultur
• Fiske og Fangst
• Matros
• Skipsmotormekaniker
• Havbruksteknikk

• Fiskeindustri , fiskeredskap



Framtid i fiskerinæringen

• Moderne teknologi

• Store verdier i form av biomasse

• Norge blant de ledende i verden

• Norges 2. største eksportnæring 

• Voksende markeder

• Arbeidsplasser i distrikt, byer og utlandet

• Læreplasser



Muligheter i fiske og fangst

• Fisker 

• Skipper

• Kystskipper

• Styrmann

• Maskinsjef

• Maskinist

• Matros/motormann



Muligheter i Akvakultur og Havbruksteknikk

• Driftstekniker i akvakultur
• Driftsleder
• Fiskehelsebiolog
• Kvalitetsleder
• Produksjonsteknikker
• Produktutvikler
• Veterinær
• Mellomleder i fiskeindustri
• Marinbiolog
• Markedsanalytiker
• Markedssjef
• Forsker



Muligheter i fiske og fangst

Vi har medlemsbedrifter både i Rogaland og Agder.

De siste årene har vi ligget mellom 7 og 10 nye lærlinger i året. 

I hovedsak kommer disse fra Strand vgs. 



Muligheter Akvakultur

Foreløpig tilbakemelding i Rogaland:

Ca 25 lærlinger

Agder: 3 stk

Mangler fortsatt svar fra noen bedrifter så dette vil øke



Hvordan få en læreplass

Praksis i bedrift:

• oppmøte

• motivasjon 

• innsats

Bedriftene velger lærling ut fra:

• Fravær

• Ordenskarakter

• Interesse for faget

• Innsatsvilje

• Bestått i alle fag



Veien videre

Liste med adresse og båter til FF klassen

Akvaelever – karrieredag og søker selv

Liste over elever som ønsker læreplass

Lærlingen må selv søke



Forventningsavklaring

Møte på jobb

Gi beskjed tidligst mulig dersom en ikke kan komme på jobb

Jobbe 

Legge vekk mobiltelefon

Null rus

Tilbakemeldinger - spørre

Søke kunnskap – se og lær av dei andre

Være tilgjengelig
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